
مسؤول التنفيذ123456789101112المصروف التقديريةالتكلفة التقديريةالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق
المدير المالي12اعداد التقارير المالية الشهرية%60%10اعداد التقارير المالية  1

المدير المالي4اعداد واعتماد التقارير الربعية خلال العام
المدير المالي20241إعداد واعتماد الحسابات الختامية والقوائم المالية 

رئيس الحسابات1رفع الإقرار الزكويالإدارة الماليةرفع الإقرار الزكوي2
مسؤول الضريبة4رفع الإقرار الضريبي

مسؤول الضريبة4رفع ضريبية المؤهلين للاستردادالإدارة المالية
محاسب الموردين12 أرشفة المستندات المالية الإلكترونيةالإدارة المالية أرشفة المستندات المالية الإلكترونية4

المدير المالي140000400002000020000تعين مكتب محاسب قانوني ومستشار ماليتعين مكتب محاسب قانوني ومستشار مالي1تعيين مكتب محاسب قانوني 2
الشئون الإدارية+ المدير المالي 12تحقيق كفاءة الإنفاقالموارد البشرية- الإدارة المالية  تحقيق كفاءة الإنفاق1%40%5ترشيد نفقات الجمعية التشغيلية3

جميع الإدارات12ضبط المصاريف التشغيليةالإدارة الماليةضبط المصاريف التشغيلية 2
المدير المالي82222تمكين فريق العمل بالدورات التدرييبية و ورش العملإدارة الموارد البشرية- الإدارة المالية تمكين فريق العمل بالدورات التدرييبية و ورش العمل3
رئيس الحسابات121204916586.58385.542787.54869.59275.512941.56497.55041.56807.57773.55192.54332.5حصر  واثبات العمولات البنكية وعمولات المتجر الالكترونيالإدارة الماليةالعمولات البنكية وعمولات المتجر الالكتروني4
رئيس الحسابات42487782.14206155.04206155.04206155.04206155.04206155.04206155.04205141.65213143.65208141.65208141.65208141.65208141.65مصاريف اهلاك الاصولالإدارة الماليةمصاريف اهلاك الأصول5
قسم التميز+ المدير المالي 3اعداد دليل للإجراءات المالية والمحاسبيةالإدارة الماليةدليل للإجراءات المالية والمحاسبية7
المدير المالي1م2026إعداد وضبط الموازنة التقديرية م2026إعداد وضبط الموازنة التقديرية 10

40,0002,648,273

الإدارة المالية

(الإدارة المالية  )م  2025الخطة التشغيلية لعام 
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اعداد التقارير المالية1



مسؤول التنفيذ123456789101112ملاحظاتالتكلفة التقديريةالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق

دراسة الهيكل التنظيمي والوظيفيالموارد البشريةاستحداث أقسام جديدة واستكمال الهيكل التنظيمي1%350استحداث أنظمة و سياسات إدارية1
اعتماد الهيكل التنظيمي

إعداد خطة سنوية للتوظيفالموارد البشريةاستقطاب الكوادر المؤهلة على تأمينات الجمعية2

185237.3185237.3189902.28190742.28191582.28194927.28194927.28195207.28186540.28186540.28187040.28187040.28294,581 2274924.36رواتب والعلاوات  

3520572293381293381293381293381293381293381293381293381293381293381293381293381(دعم )رواتب الشراكات المجتمعية  

افز 179000 توصيات اللجنة179000الحو

168000140001400014000140001400014000140001400014000140001400014000التأمينات الاجتماعية

36000سنويا36000ًالتأمين الطبي

5175915010350103509150سنويا44175ًإقامات ورخص عمل

14503515سنويا4965ًتكاليف التصديق والبريد + (.....قوى - مقيم  )رسوم منصات حكومية 

14000مكآفات موظفين  رمضان514000المكافات

12500125001250012500-550000مساعدة الزواج

500500العنوان الوطني

40008.951819721811.95مكافئة نهاية الخدمة

3750375037503750دورة لكل موظف15000إعداد خطة تدريبالموارد البشريةتنظيم دورات تطويرية وزمالات مهنية3

سنويا45000ًرسوم دراسية للموظفين

5000500050005000سنويا20000ًالانتدابات الداخلية والخارجية

2تقييم الأداء السنوي للموظفينالموارد البشريةأنشطة بناء الفريق1%350إعداد نظام لتطوير الموظفين و بيئة العمل1

الحوكمة- الموارد 2300015001500جائزة الموظف المثاليالتميز المؤسس ي- الموارد البشرية  

2ورشة عمل لشرح اللوائح والسياسات

138000مكافآة الحفل السنوي

افز والمكافئات2 افر والمكافآتالموارد البشريةمراجعة لائحة الأجور والحو اعتماد لائحة الحو

تفعيل اللائحةالموارد البشرية

1(تشمل الأعياد والمناسبات  )إعداد خطة أجازات سنوية لجميع الموظفين الموارد البشريةإعداد خطة الاجازات السنوية3

اعتماد الخطة ونشرها  للموظفينالموارد البشرية

2زيارة الجمعيات المميزةالتميز المؤسس ي- الموارد البشرية  زيارة للجمعيات المماثلة1%250الاطلاع على أفضل الممارسات في الجمعيات الأخرى2

10الحفاظ على الشراكات القائمةالتسويق- الموارد البشرية تعزيز شراكات الاستثمار الاجتماعي2

2البحث عن شراكات جديدة متميزةالاتصال المؤسس ي- الموارد البشرية  

تكون حسب المشاركة والدعوات1المشاركة بالمعارض المهنيةالاتصال المؤسس ي- الموارد البشرية  

6453145.31

(الموارد البشرية  )م  2025الخطة التشغيلية لعام 

مل
لع

ة ا
بيئ

ي و
س 

ؤس
الم

30%

ز المؤسس ي %30تحقيق التميُّ

%40استقطاب الكفاءات البشرية و التنمية المهنية 



مسؤول التنفيذ123456789101112التكلفة التقديريةالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق

4ورش عمل ربعية لشرح اللوائح والنظم الداخلية والسياسات ومصفوفة الصلاحيات الإدارية والوصف الوظيفيالحوكمةنشر ثقافة الحوكمة والتميز المؤسس ي

الحوكمة1م2025 (...اللجان- مجلس الإدارة - العمومية)إعداد جدول زمني اجتماعاتالحوكمةتحقيق التميز المؤسس ي  والجودة في العمل%250الحصول على شهادات جودة عالمية أو محلية2
الحوكمة2التدقيق الداخلي لجميع الإدارات والفروع
الحوكمة########225000المشاركة في جميع الجوائز المحلية والعالمية

الحوكمة12متابعة انجاز الخطة التشغيلية
الحوكمة%95تحقيق درجة تطبيق معايير الحوكمة

الحوكمة4متابعة توصيات محاضر مجلس الإدارة والعمومية واللجان
4(- ....الحوكمة - الجودة - اللوائح والسياسات  )شراكة استشارية لتقديم ورش عمل ودورات 

2تأهيل وتمكين فريق العمل
الموارد - الحوكمة 

البشرية
12تطوير السياسات واللوائح والإجراءات الداخليةالحوكمةتحسين جودة بيئة العمل و  تعزيز كفاءة وإنتاج الموظفين

- الموارد البشرية 
لجنة -الحوكمة

الترشيحات والمكافآت
4تطوير معايير تقييم الأداء

- الموارد البشرية 
الحوكمة

4زيارة الجمعيات المتميزة والجهات المانحة الرائدةالحوكمة4زيارة للجمعيات والجهات المانحة%350الاطلاع على أفضل الممارسات في الجمعيات الأخرى2

إعداد استبيانات لتقييم البرامج والأنشطةالحوكمة12إعداد استبيانات قياس رضا الشركاء وأصحاب المصلحة%1220إعداد استبيانات لتقييم مدى رضا الشركاء
12إعداد استبيانات رضا المستفيدين

4إعداد استبيانات رضا الداعمين

2إعداد استبيانات رضا المنسوبين

 .س.ر 25,000.00

(الحوكمة والتميز المؤسس ي)م  2025الخطة التشغيلية لعام 

تحقيق التميز المؤسس ي



مسؤول التنفيذ123456789101112ملاحظاتالتكلفة التقديريةالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق

1202171834972410818316872496804252732000692000593000795000790000591000794000تصاريح100إصدار التراخيص اللازمة 15,500,000تسويق البرامج الإغاثية1%60%10تحقيق الإرادات المالية لبرامج الجمعية 1
40130000100000إعداد خطة تسويقية  للبرامج       230,000تسويق البرامج التنموية2

1700002500006200001800001800005100009000097000240000200000250000213000   3,000,000تسويق البرامج التشغيلية3

1000001000001000000150000150000100000083000800005000010000080000107000

300001000010000مشاهير50000%25رفع نسبة تبرعات المتجر الإلكتروني

190001900063000190002300023000190001900019000190001900019000رسائل نصية+ ترويج 24280000إطلاق حملات تسويقية لبرامج الجمعية

0%10رفع نسبة تبرعات رجال الأعمال

172590005000رسوم المتجر16000           30,000رفع قاعدة بيانات المتبرعين في المتجر الالكتروني%10رفع قاعدة بيانات المتبرعين1%40%10تحسين تجربة العميل 2

0%12رفع نسبة تبرعات الجهات المانحة7ابتكار منتجات تسويقية لبرامج الجمعية2

2500رسوم الاشتراك2500%10رفع نسبة التسويق عبر  واتساب احترافي للجمعية%10الانتشار والوصول ببرامج الجمعية لشريحة أكبر من المجتمع3

0%10رفع نسبة الاستقطاع الشهريتفعيل التطوع4

اقع التواصل الاجتماعي 165016501700170017001700165016501650165016501650أخرى+ سناب + تويتر 20000  36,000,000الانتشار ببرامج الجمعية في مو

اقع / (مثل برنامج المصلى )" تطبيقات"إضافة مصادر تبرع جديدة  395039508150395039508150395039503950815039503950المصلي160000مو

40إقامة ورشة عمل لدراسة السوق وطرح منتجات جديدة

1000التواصل وزيارة رجال الأعمال لدعم برامج الجمعية

2500002500025000انتاج أفلام مرئية لتسويق برامج الجمعيةإدارة التسويق- الاتصال مؤسس ي 

افية في مجال التسويق خبراء20إضافة فرص تطوعية احتر

أفراد المجتمع50إضافة فرصة تطوعية للتسويق لبرامج الجمعية

40التواصل والتفاوض- إعداد ملف تعريفي - تحديد الاحتياج والجهات المستهدفة 4عقد شراكات مجتمعية مع الجهات المانحة والشراكات1%100%10تعزيز الشراكات مع أصحاب العلاقة1

60توثيق نتائج الزيارة- مناقشة فرص التعاون - تحديد أهداف الزيارة 6 زيارة الجهات المميزة لتبادل الخبرات2

250دعوة للمناسبات وتكريم الشركاء- تقييم الشراكة - التواصل الدوري 25تعزيز العلاقة مع الشراكات السابقة3

10متابعة الأداء والتطوير- إبرام الاتفاقيات  - تحديد الأهداف والجهات 1عقد شراكات تسويقية لتسويق برامج الجمعية4

350حفل الإمارة  الزيارات الدورية- الحفل السنوي 3تكريم رجال الأعمال والجهات المانحة5

21,730,000     478,500.00           

123456789101112التكلفةالبندالمهام

50000300001000010000مشاهير

مشاهيرمشاهير في ذي الحجةمشاهير في رمضان

256000190001900039000190002300023000190001900019000190001900019000ترويج

ترويجترويجترويجترويجترويجترويجترويج ذي الحجةترويج ذي الحجةترويجترويج رمضانترويجترويج280000

2400024000رسائل نصية

شحن رسائل

15725172590005000رسوم المتجر

رسومرسائلروابط0

25002500

اشتراك0

4800400400400400400400400400400400400400تويتر

440035035040040040040035035035035035035020000سناب

3600300300300300300300300300300300300300أنستغرام

3600300300300300300300300300300300300300جوجل

3600300300300300300300300300300300300300تيك توك

47400395039503950395039503950395039503950395039503950المصلي

12600420042004200

مواقع  / (مثل برنامج المصلى )" تطبيقات"إضافة مصادر تبرع جديدة 

رفع نسبة تبرعات المتجر الإلكتروني 

إطلاق حملات تسويقية لبرامج الجمعية 

رفع قاعدة بيانات المتبرعين في المتجر الالكتروني 

رفع نسبة التسويق عبر  واتساب احترافي للجمعية

الانتشار ببرامج الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي 

(التسويق )م  2025الخطة التشغيلية لعام 
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مسؤول التنفيذ123456789101112التكلفة التقديريةالايراد الماليالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدف(التشغيلي  )المبادرات والأنشطة موزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق
إعداد خطة تدريبالخدمات- مركز البركة 3برنامج التثقيف الصحي1%1540إعداد دورات صناعية وحرفية لتهيئة فرص العمل للمستفيدين1

500500حصر أعداد المستفيدين50دورة الإسعافات الأولية

300300الشراكة مع شركات ومؤسسات تدريب/ التعاقد 30التغيرات الهرمونية مع تقدم العمر

300300تنفيذ البرامج30الحزام الناري أسبابه وطرق الوقاية منه

300300حصر الأسر المؤهلة لسوق العمل30مبادرة المش ي- اللياقة البدنية 

الخدمات- مركز البركة 3برامج التطوير المالي2
2512501250الإدارة المالية للشباب المقبلين على الزواج

3013001300إدارة ميزانية الأسرة بمشاركة الأبناء

2512501250المشكلات المالية وكيفية إدارتها

5صناعية/برامج حرفية3
50005000الخدمات- مركز البركة 40(برنامج مهاري للفتيات)براعة 

5015001500(برامج قيمي مهاري للفتيات )نادي الفتيات 

30300300(برنامج ثقافي يعتني بالقراءة ورفع الوعي لدى أبناء المستفيدين )بودكاست البركة 

2013001300(برنامج قيمي مهاري يستهدف طلاب المرحلة الابتدائية )برنامج عوالم صغيرة 

2013001300(برنامج مهاري ترفيهي يستهدف الشباب  )برنامج أبناء المستقبل 

2نفسية/ برامج تربوية 4
400200200الموارد  البشرية- مركز البركة 40(يضم عدد من البرامج التربوية والنفسية  )برنامج يدّنا بيدّك 

40400400الصحة النفسية لدى المراهقين

40400400تربية الأبناء على القناعة في عالم استهلاكي

حصر الأسر المؤهلةالتسويق- مركز البركة 2(برنامج تطويري للمنسوبات والمستفيدات )برنامج عمق 5
13001300دراسة جدوي المشاريعDISC30دورة الاتصال الفعال وفق أنماط السلوك 

00تسويق المشاريع30استخدام برنامج الاكسل في العمل الإداري

13001300تنفيذ المشاريع30الصيانة الأولية للمنزل

تقييم المشاريع8دعم مشاريع الأسر المنتجة1%60تأهيل وتحويل الأسر المستفيدة الى أسر منتجة2
50250012501250يضم عدد من البرامج الحرفية التي تؤهل المستفيدة للتمكين (بنان)برنامج 

افيك 3019001900فن الانفوجر

3019001900مهارات الباريستا

3019001900فن تصفيف الشعر

3019001900فن التجميل

302000200الحياكة والزخرفة على الجلود

3018001800صيانة الجوالات

15001500تقييم البرامجالخدمات- مركز البركة 30فن صناعة الخوص والسعف بأسلوب حديث

3015001500مهارة النقش بالحناء

4برامج اجتماعية2
2000500500500500 للرجال3 برامج للنساء و 1004(نساء/ رجال  )مجلس الحي 

10035003500(لقاء اجتماعي ثقافي يستهدف كبار السن بطابع تراثي  )سلوم أهلنا 

10050005000(لقاء احتفال بالناجحين  )لمة فرح 

10020002000لقاء المعايدة

10برامج قسم التمكين
1200400400400الخدمات الاجتماعية/ بالتعاون مع مركز البركة  ورش4يضم ورش دورية تثقيفية وتمكينية لأصحاب المشاريع الناشئة (ريادة  )برنامج 

112001200(لتسويق مشاريع الأسر المنتجة من المستفيدات )معرض بنان 

0تكون المشاركة حسب المتاح و الدعوات1(يضم عدد من الشركات المشاركة )معرض التوظيف 

6000060000بالتعاون مع الخدمات الاجتماعية15سداد الرسوم الدراسية عن بعض المستفيدين

7500.007500(نون  مثال / رجال الغد  )بالتعاون مع مراكز التدريب 15دورات القدرات و التحصيلي للطلاب الثانوي

بالتعاون مع المركز و جامعة الامام عبدالرحمن10(دبلوم لغة انجليزية- دبلوم حاسب آلي- دبلوم موارد بشرية )المنح الدراسية 
(مثال  )التجديد لمشروع المجدوعي 50التوظيف بالشراكه مع شركاء الجمعية

50التدريب المنتهي بالتوظيف
112001200(يهدف إلى رفع الوعي بأهمية التمكين لدى المستفيدين )لقاء التمكين 

100150000150000(نون  )اشراك الطلاب من الخامس إلى  الثالث الثانوي في منصات تعليمية 

98670 .س. ر98,670.00(منحة مجانيه للطلاب  ) رس 16445لكل طالب 6من أبناء المستفيدين  في دار رعاية ( 6 )اشراك عدد 

الخدمات- الاتصال - مركز البركة إعداد خطة تسويقية للمركز

خطة تسويقية شاملة لمنشآت المركز  لزيادة الدخلتسويق منشآت المركز المختلفة بين الجمعيات الخيرية 

25000.007500750050005000 مرات   بالسنة 10 على 5زيادة تاجير القاعة الكبيرة من 

20000.005000500050005000  مرة بالسنة 20 على 10زيادة تاجير قاعتا التدريب  من 

20000.005000500050005000   مرة بالسنة 20 على 10زيادة تاجير المجلس   من 

التسويق- المركز - الاتصال 5عقد شراكات لتدريب المستفيدين
 .س. ر30.00شراكة مع معاهد تدريب ومراكز تعليم

 .س. ر20.00شراكة مع تطبيقات توصيل
 .س. ر20.00شراكة مع مراكز ضيافة أطفال
 .س. ر30.00شراكة تدريب منتتهي بالتوظيف

 .س. ر72500.00360,070.00

مركز البركة-  م  2025الخطة التشغيلية لعام 
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%40ابتكار مشاريع وبرامج نوعية40%



123456789101112الإيراداتالمصروفاتالمستهدفالمبادرات•

٣الدفعة ٢الدفعة        ‏.س.ر 30054,648.زيادة عدد الجمعيات المشاركة في منصة خير الشرقية1
6.إعداد لوائح وسياسات للقسم 2

1.إعداد دليل اجرائي للقسم3

1.تصميم برنامج إدارة الأصول 4

         ‏.س.ر 11,500.توفير برنامج مراقبة البنية التحتية للشبكة5

1.تطوير ومتابعة خطة لعمل الذكاء الاصطناعي6

         ‏.س.ر 3,000.متابعة طلبات الدعم الفني 7

4نشرات دورية لتوعية الموظفين بالأمور التقنية8

4. متابعة البيانات المتبادلة9

4.عمل زيارات دورية لتقييم العهد الالكترونية10

  ‏.س.ر 1033,400.استقطاب متطوعين ذو خبرة للقسم11

2.عقد شراكات مع جهات داعمة12

 لقسم التحول الرقمي2025الخطة التشغيلية لعام 



(الأسرة/الفرد )تكلفة المستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق
إجمالي 

التكلفة التقديرية
مسؤول التنفيذ123456789101112المهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةملاحظات

1%40%15زيادة عدد المستفيدين من البرامج التنموية1
مركز - الخدمات 
البركة

إعداد نموذج دراسة حالة 
لحصر المؤهلين للتمكين

حصر أعداد الأسر المؤهلة10000"تأهيل " زيادة عدد المستفيدين من برنامج الإسكان التنموي 2

25000500005000025000تزويد مركز البركة بقائمة الأسر305000150000"تأهيل " مساعدات الزواج 

15400060000"تأهيل " سداد الرسوم الدراسية 
إعداد تقرير دورية عن الأسر 

المؤهلة
15000150001500015000

4807804224000"إغاثي " السلة الغذائية 1%30%10زيادة عدد الأسر المعتمدة2
الخدمات 
الاجتماعية

352000352000352000352000352000352000352000352000352000352000352000352000دراسة حالة الأسر

1730500000"إغاثي " سقيا الماء 2
+ كراتين المياه 
تحلية المياه

التأكد من الوثائق ومطابقة 
الشروط والمعايير

115000284000101000

180000حصر أعداد الأسر850200180000"إغاثي " الحقيبة المدرسية والزي المدرس ي 3
رفع الطلب المالي48000"إغاثي " إعادة البحث 4
375000375000تنفيذ المساعدة480200750000"إغاثي " كسوة البركة 5

رفع تقرير  بعد تنفيذ البرنامج

البرامج المستمرة
240000240000360000240000240000240000240000240000240000240000240000240000دراسة حالة الأسر55055003000000"إغاثي " سداد الايجار 1%30%10زيادة عدد الأسر المستفيدة من الدعم3

2503500875000"إغاثي " الأجهزة الكهربائية 2
التأكد من الوثائق ومطابقة 

الشروط والمعايير
490004900049000900009000090000900009000090000900004900049000

111000111000100000011200011100010000001110001110001110001110001110001000000حصر أعداد الأسر80050004000000"إغاثي " المساعدات النقدية 3
320003200033000320003200032000320003200032000320003200032000رفع الطلب المالي557000385000"إغاثي " تأثيث المساكن 4
330003300033000330003300033000330003300037000330003300033000تنفيذ المساعدة606600400000"إغاثي " الرعاية الصحية 5

194001940019400290002900029000290002900029000290001940019400رفع تقرير  بعد تنفيذ البرنامج1651800300000"إغاثي " سداد فواتير الكهرباء 6

1000500500000"إغاثي " السلة الرمضانية 7
8

دراسة حالة الأسرالبرامج الموسمية

2013000260000"موسمي " برنامج الحج 1
التأكد من الوثائق ومطابقة 

الشروط والمعايير
  260000

10000050000حصر أعداد الأسر1001500150000"موسمي " برنامج العمرة  2
رفع الطلب المالي0"موسمي " كفارة اليمين 3
تنفيذ المساعدة0"موسمي " كفارة الصيام 4

رفع تقرير  بعد تنفيذ البرنامج0"موسمي " زكاة الفطر 5

594026475684064505650684076546870584057407540430696145الحقيبة المدرسية- العمرة - السلة الرماضانية - نظام منافذ 496145التكاليف التشغيلية لبرامج الجمعية 

15,830,145.00

الخدمات الاجتماعية- م 2025الخطة التشغيلية لعام 
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%60تحقيق التنمية الشاملة للمستفيدين40%



العائد الاقتصادي المستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء وزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق
المتوقع السنوي

مسؤول التنفيذ123456789101112ملاحظاتالتكلفة التقديرية

التطوعتكلفة التطوع الربعيانشاء وإدارة الفرص التطوعية للجمعية عبر منصة العمل التطوعي
300003000030000300003000030000300003000030000300003000030000العائد الشهري مسار العامالعائد الاقتصادي المتوقع للفرص العامة

التطوعتكلفة التطوع الربعيتطوير مهارات وقدرات المتطوعين وربطهم فعليا ببرامج الجمعية
140001400014000140001400014000140001400014000140001400014000العائد الشهري مسار المهاريالعائد الاقتصادي المتوقع للفرص المهارية

التطوعتكلفة التطوع الربعي(محترفين - خبراء - مستشارين  )استقطاب متطوعين 
افية 300003000030000300003000030000300003000030000300003000030000العائد الشهري مسار المحترفالعائد الاقتصادي المتوقع للفرص الاحتر

التطوع-الاتصال222222222222تغريدات-نشراتتغريدة 24نشر ثقافة العمل التطوعي عبر وسائل التواصل
التطوعورش عمل- دورات 2تثقيف المنسوبين بكيفية إدارة  المتطوعين والتعامل معهم

(السلة الرمضانية - كسوة البركة  )المشاركة في المناسبات المجدولة 
تحدد من قبل إدارة 

التنفيذية
التطوع- الاتصال 20000حفل سنوي120000إقامة حفل المتطوعين

 .س.ر 74400030,000الإجمالي الكلي

(التطوع )م  2025الخطة التشغيلية لعام 

عدد المتطوعين الجدد المسجلين بالمنصة160%1

360000فرصة 80

10000

216000فرصة 12

2500250025002500

فرصة 24

عي
طو

الت
ل 

عم
ة ال

حد
و

%100تعزيز  وتكثيف العمل التطوعي100%

زيادة عدد المتطوعين

تحقيق التأثير الاجتماعي

 المبادرات التطوعية المستدامة

168000

التميز المؤسس ي- وحدة التطوع26نشر ثقافة العمل التطوعي120%2

وحدة التطوع300

التكلفة التقديرية في  التطوع تكون عبارة عن تجهيزات مهام التطوع من اجهزء او أدوات للفرصة او مواد غذائية او قيمة الجوائز  والدروع/ ملاحظة * 

جميع الإدارات2المساهمة في المبادرات والمناسبات بالعمل التطوعي120%3



مسؤول التنفيذ123456789101112التكلفة التقديريةالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق

36زيارة رجال أعمال/ دعوة  الاتصال المؤسس يتعزيز العلاقات مع الجهات الخارجية1%55%10تفعيل الشراكات الاستراتيجية الفعّالة1

12000020000تنسيق زيارة سنوية لامارة المنطقة الشرقية

243000250250250250250250250250250250250250الجمعيات خيرية

41200300300300300الجهات مانحة

41000025002500250025002500تفعيل المناسبات الوطنية والأعيادالاتصال المؤسس يتعزيز العلاقات الداخلية للموظفين2

4115001500300035003500إقامة لقاءات دورية خارجية للمنسوبين

120(مقالات- تعريف - أخبار - منجزات  )نشر ة  
42000500500500500مشاركة الموظفين مناسباتهم

4عقد شراكات نوعية تخدم الجمعيةالاتصال المؤسس يعقد شراكات فاعلة تخدم احتياجات الجمعية3

120002000م2024إعداد التقرير السنوي الاتصال المؤسس يتعزيز الصورة الذهنية للجمعية4

40الظهور الإعلامي في الصحف الالكترونية
20تطوير وتحديث هوية تصميم البرامج والعروض التقديمية

1950950تجديد الموقع الالكتروني

120متابعة تحديث محتوى الموقع الالكتروني
120تحديث بيانات الجمعية في وسائل التواصل الاجتماعي

2500025002500المشاركة في  المعارض والمؤتمرات

40إعداد تقارير الإنجازات الربعية وختامي
8320008000800080008000(تقريري - تسويقي - تعريفي  )إعداد فيديو 

1248000400040004000400040004000400040004000400040004000تصاميم

مصروف وايراد124000(العشاء - الضيافة - المكان  )التسويق- الاتصال إقامة الحفل السنوي5
15000(هدايا ومكافآت)تكريم المنسوبين والمدعويين 

174650

 الاتصال المؤسس يA1-م  2025الخطة التشغيلية لعام 
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الإسهام في شراكات مجتمعية فاعلة30%
50%



المحققالمستهدفالمهام والإجراءاتالإدارة المسؤولةالمستهدفالمبادرات والأنشطةموزن المؤشرالمستهدف(الهدف الفرعي  )مؤشر قياس الأداء موزن الهدفالهدف الاستراتيجيوزن النطاقالنطاق
نسبة 
الإنجاز

مركز التكلفةتبويب المصروف
تصنيف 
المصروف

مسؤول التنفيذديسبمر نوفمبر اكتوبر سبتمبر اغسطس يوليو يونيو مايو ابريل مارسفبرايرينايرالإيرادات المصروف التقديريالتكلفة التقديرية

لاينطبق3البحث عن موردين1%55%10تفعيل الشراكات الاستراتيجية الفعّالة1
عبد౫ಋ الدوسريلاينطبقعقد شراكة  مع مورد  صيانة مباني

معاذ+ سعد لاينطبقعقد شراكة  مع مورد ضيافة
سعد الدوسريلاينطبقعقد شراكة مع مورد مواد استهلاكية

عبدالرحمن السماعيللاينطبق13متابعة الأوقاف 

عبدالرحمن السماعيل395,073.00     #################################123,292.00     160,425.00     272,177.00     ##################################39,154.00        ###############################إيرادات الأوقافلاينطبقمتابعة تحصيل الايجار الأوقاف والاستثمار

 والساعي1برج البركة ومركز البركة  (التكييف  )متابعة عقود الصيانة 
مصاريف 
- الصيانة 
التكييف

برج البركةـمركز 
،  -1-البركة 

الساعي

مدفوعات 
الأوقاف

عبدالرحمن السماعيل9,392.00           9,392.00#################################           9,392.00           9,392.00           9,392.00##################################           #############################################

 وعمارة الجلوية 1برج البركة والساعي والمركز   (المصاعد  )متابعة عقود الصيانة 
مصاريف 
- الصيانة 
المصاعد

برج البركة، مركز 
، -1-البركة 

الساعي، عمارة 
الجلوية

مدفوعات 
الأوقاف

عبد౫ಋ الدوسري2,692.00           2,692.00#################################           2,692.00           2,692.00           2,692.00##################################           #############################################

سعد الدوسريلاينطبقزيارة الأوقاف وتزويد المستأجرين بصورة من تقرير الزيارة ومتابعتها

-1-مركز البركة مصاريف تدريب1متابعة تصريح تدريب مركز رقم 
مدفوعات 
الأوقاف

##############################

  وبرج عطاء والساعي1متابعة تصريح الدفاع المدني مركز البركة 
مصاريف 
تصريح

، -1-مركز البركة 
برج العطاء، 

الساعي

مدفوعات 
الأوقاف

##################        31,500.00

الصيانة العامة للاوقف
مصاريف 

الصيانة العامة 
للأوقاف

الأوقاف
مدفوعات 
الأوقاف

###############################        13,700.00##################################        14,200.00           7,900.00           7,900.00#################################           5,000.00

لاينطبق(الصكوك والمستدات التي تخص الأوقاف  )تحديث  بيانات الأوقاف 
لاينطبقتسجيل الاوفاف في منصة السجل العقاري ومتابعة المستجدات

اقف الساعي والبركة ايجار ارض مو
استئجار 
الاراض ي

مدفوعات 
الأوقاف

############## مدفوعة

1تسجيل طلب توصيل المياه لمركز البركة 
مصاريف البنية 

المياه- التحتية 
 -1-مركز البركة 

مدفوعات 
الأوقاف

##########################################

2تسجيل طلب توصيل المياه لمركز البركة 
مصاريف البنية 

المياه- التحتية 
-2-مركز البركة

مدفوعات 
إستثمارية

##########################################

لاينطبق (الأوقاف  )متابعة  القيمة السوقية لعقارات الجمعية 

 1فواتير الكهرباء  الأوقاف المركز 
مصاريف 
الكهرباء 
للأوقاف

-1-مركز البركة 
مدفوعات 
الأوقاف

###############################           1,800.00##################################           1,750.00           2,100.00           2,700.00#################################           1,350.00

مصاريف المياه  وعمارة الجلوية 1فواتير المياه المركز 
للأوقاف

، -1-مركز البركة 
عمارة الجلوية

مدفوعات 
الأوقاف

##################                    500.00               450.00                 600.00            500.00            600.00               650.00               700.00               650.00            600.00            550.00            600.00               800.00

لاينطبق13متابعة برج البركة وفروع الجمعية 
جدول - صور للفرع - عقد الايجار  )إعداد سجل للفروع لكل فرع يحتوي على 

(للملف -  موضح فيه ععدد ومواعيد السدادوالقيمة 
لاينطبق

وفروع الجمعية  (المقر الرئيس ي  )تكاليف صيانة برج البركة 
مصاريف 

صيانة المباني 
الإدارية

برج البركة 
والفروع

5,700.00           #################################6,300.00           6,300.00           5,100.00           ##################################15,000.00        #############################################مدفوعات إدارية

فواتير كهرباء المقر والفروع 
مصاريف 
- الكهرباء 
الإدارية

برج البركة 
والفروع

6,500.00           #################################11,657.00        12,244.00        12,258.00        ##################################7,015.00           ###############################مدفوعات إدارية

فواتير مياه برج البرج
مصاريف المياه، 

الإدارية
برج البركة 
والفروع

725.00               679.00            748.00            690.00            748.00               690.00               748.00               690.00            518.00            748.00                 518.00               575.00                    ##################مدفوعات إدارية

اتصالات وانترنت
مصاريف 
الاتصالات 
والانترنت

برج البركة 
والفروع

7,947.00           #################################7,847.00           7,947.00           7,937.00           ##################################7,847.00           ###############################مدفوعات إدارية

ايجار فروع الجمعية
اسئجار المباني 

الإدارية
برج البركة 
والفروع

###########175,000.00     108,550.00     ###############################مدفوعات إدارية

مصاريف دورية(الصيانة ، الكهرباء ، المياه  )مصاريف  الدورية لمركز البركة العزيزية 
- مركز البركة 
العزيزية

مدفوعات 
إستثمارية

2,000.00           #################################3,200.00           3,050.00           3,500.00           ##################################4,800.00           ############# تم التعديل##################

لاينطبقالمشاريع الارستثمارية  مركز البركة  العزيزية
إيرادات 

الإستثمارات
###############################           5,500.00############            200.00###########           5,000.00           4,000.00           4,500.00#################################           6,500.00

ضيافة- غذائية - مواد استهلاكية 
مصاريف 
استهلاكية

برج البركة 
والفروع

5,500.00           #################################5,000.00           5,500.00           6,400.00           ######################      5,000.005,250.00           #################################################مدفوعات إدارية

لاينطبقإعداد سجل موردين وعمل التحديث عليه
لاينطبقالجرد السنوي وإدارة المستودعات

11500رسوم البريد ومشتريات القرطاسية  
مصاريف 

مكتبية وإدارية
برج البركة 
والفروع

###########2,750.00           ########################500.00                                   ##################مدفوعات إدارية

لاينطبقإعداد نموذج تقرير تسليم للمواد للفروع الخارجية بنظام رافد
لاينطبقاعداد نموذج تقرير جولة ميدانية للامن بنظام رافد

متابعة سجل حركة سيارات الجمعية وصيانتها
مصاريف 

صيانة السيارات
برج البركة 
والفروع

300.00               350.00            350.00            300.00            350.00               4,400.00           600.00               500.00            800.00            ############250.00               300.00                    ##################مدفوعات إدارية

لاينطبقتدريب منسوبي البركة على الإطفاء والإنقاذ والاسعافات الأولية الخدمات المساندة
لاينطبقإدارة الامن بفعالية 

#REF!1,269,080.005,972,674.00الإجمالي

ديسمبرنوفمبر أكتوبر سبتمر أغسطس يوليويونيه مايو ابريل مارس فبراير ينار (الصيانة ، الكهرباء ، المياه  )مصاريف  الدورية لمركز البركة العزيزية 
12513125138008008009007131200120014001400120011001000الكهرباء

2650000200250300250300300350400300المياه

18400184001200400010001500150020001600150015009001000700الصيانة

33563

ديسمبرنوفمبر أكتوبر سبتمر أغسطس يوليويونيه مايو ابريل مارس فبراير ينار مصاريف إستهلاكية  المقر وفروع الجمعية 
1316511059001300111012009501300110013001100900900مواد استهلاكية 

4270330400320450400320350400300400300300مواد غذائية 

46965406537003630369034005130385035003900400038004300ضيافة 

64400

ديسمبرنوفمبر أكتوبر سبتمر أغسطس يوليويونيه مايو ابريل مارس فبراير ينار مصاريف سيارات الجمعية 
رسوم متوقعة للمرور والفحص الدوري 

3004200##################رسوم تامين 

55003002501500800500300200350300350350300محروقات وزيوت وصيانة 

10,000.00                     

(الخدمات المساندة  )م 2025الخطة التشغيلية لعام 
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%50الإسهام في شراكات مجتمعية فاعلة30%

الخدمات المساندة3تعزيز الشراكات مع الموردين

افق والممتلكات الأوقاف-الخدمات المساندة14إدارة المر

مساندة- الخدمات المساندة 12 متابعة برج البركة وفروع الجمعية


